Allgemeine
Geschaftsbedingungen Fi evers

gesund + sicher arbeiten

1. Allgemeines - Geltungsbereich
1.1 Die nachfolgenden Allgemeinen Geschdaftsbedingungen gelten ausschlieBlich fir sémftliche Vertrage
zwischen der evers Arbeitsschutz GmbH - im Folgenden Dienst genannt - und seinem Auftraggeber Gber
Beratungsleistungen sowie dhnlichen Leistungen. Entfgegenstehende oder von den Allgemeinen
Geschdaftsbedingungen des Dienstes abweichende Bedingungen des Auftraggebers werden nicht
anerkannt, es sei denn, der Dienst hatte ausdricklich schriftlich inrer Geltung zugestimmt. Die
Allgemeinen Geschdaftsbedingungen des Dienstes geltend auch dann, wenn er in Kenntnis
entgegenstehender oder von seinen Geschdaftsbedingungen abweichender Bedingungen des
Auftraggebers die Leistungen fur den Auftraggeber vorbehaltlos ausfUhrt.
Die Allgemeinen Geschdaftsbedingungen gelten auch fUr alle kUnftigen Vertrdge mit dem Auftraggeber.
Die Allgemeinen Geschdaftsbedingungen des Dienstes gelten nur gegenuber Auftraggebern im Sinne
von § 310 Abs. 1 BGB.
1.4 Sollte eine Bestimmung dieser Allgemeinen Geschdéftsbedingungen ganz oder teilweise unwirksam sein
oderwerden, wird die GUlfigkeit der Ubrigen Bedingungen hierdurch nicht berUhrt.
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2, Vertragsgegenstand

2.1 Alle Vereinbarungen, die zwischen dem Dienst und dem Auftraggeber zwecks AusfGhrung dieses
Vertrages getroffen werden, sind in diesem Vertrag schriftlich niedergelegt.

2.2 Ergé&nzungen, Ab&nderungen oder Nebenabreden werden nur durch die schriftliche Bestatigung des
Dienstes verbindlich.

2.3 Ein bestimmter wirtschaftlicher Erfolg wird nicht geschuldet. Im Rahmen des Vertrages abgegebene
Hinweise, RatschiGge oder Stellungnahmen gelten stets nur als Vorschldge an den Auftraggeber.

2.4 Der Dienst berUcksichtigt bei Ubernommenen Beratungs- oder Sachverstndigenleistungen die bei

Auftragsvergabe geltenden anerkannten Regeln von Wissenschaft und Technik, die Grundlage
ordnungsgemdaBer BerufsausGbung sowie die Vorgaben des Arbeitssicherheitsgesetzes. Der Dienst ist
berechtigt, sich zur DurchfUhrung des Vertrages sachverstdndiger Dritter zu bedienen.

3. Vergiitung - Zahlungsbedingungen

3.1 Die VergUtung des Dienstes wird mit Rechnungsstellung nach den vertraglich vereinbarten
Zahlungsbedingungen fallig.

3.2 Die Umsatzsteuer ist nicht in der VergUtung des Dienstes eingeschlossen; sie wird in gesetzlicher Hohe am
Tag der Rechnungsstellung in der Rechnung gesondert ausgewiesen.

3.3 Der Abzug von Skonto bedarf besonderer schriftlicher Vereinbarung.

3.4 Bei Zahlungsverzug gelten die gesetzZlichen Regeln. AuBerdem ist der Dienst berechtigt, bei

Zahlungsverzug des Auftraggebers, Einstellung der Zahlungen oder wenn Umstdnde bekannt werden,
die die Kreditwirdigkeit des Auftraggebers in Frage stellen, die AusfUhrung zukUnftiger Leistungen bis zur
Bezahlung zurUckzustellen, Vorauszahlungen zu verlangen oder vom Vertrag zurickzutreten.

3.5 Das Recht, Zahlungen zurGckzuhalten oder mit Gegenansprichen aufzurechnen, steht dem
Auftraggeber nur insoweit zu, als seine Gegenanspriche unbestritten, rechiskraftig festgestellt oder vom
Dienst anerkannt sind.

4. Mitarbeiter

4.1 Der Dienst wird die Fachkraft fUr Arbeitssicherheit und den Betriebsarzt unter Beachtung der
Bestimmungen des Arbeitssicherheitsgesetzes und der DGUV Vorschrift 2 ,,Fachkrafte for
Arbeitssicherheit" und ,,Betriebsdrzte” ordnungsgemdaB auswdhlen, und ihnen die Aufgaben nach
§§ 3 + 6 Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG) Gbertragen.

4.2 Der Dienst ist dafUr zustdndig, dass sich die Fachkraft fUr Arbeitssicherheit und der Betriebsarzt im
erforderichen MaBe fortbilden, um jederzeit die sich aus dem Arbeitsschutzgesetz, der
Betriebssicherheitsverordnung, dem ASIG sowie den weiteren Gesetzen und Verordnungen ergebenden
Aufgaben nach neuesten Erkenntnissen und Methoden sowie den Bestimmungen der geltenden
berufsgenossenschaftlichen Vorschriften erfillen zu kdnnen.
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5. Einsatzzeit

5.1 Die Einsatzzeiten der Mitarbeiter des Dienstes sind in dem Vertrag abschlieBend geregelt. Die
Mindesteinsatzzeiten der Fachkraft fUr Arbeitssicherheit und des Betriebsarztes des Dienstes sind durch
UnfallverhUtungsvorschriften der DGUV Vorschrift 2 der jeweiligen zust&ndigen Berufsgenossenschaft
bzw. der DGUV Vorschrift 2 der Gemeindeunfallversicherungsverb&nde vorgeschrieben.

5.2 Die vertraglich vereinbarten Einsatzzeiten fUr die Fachkraft fUr Arbeitssicherheit und den Betriebsarzt
beinhalten die im Betrieb des Auftraggebers verbrachte Zeit sowie die Zeiten fir BUro- und
Verwaltungstatigkeiten des Dienstes, wie z. B. notwendiger Vor- und Nachbereitung, die zur Eledigung
besonderer schriftlicher Ausarbeitungen und Dokumentationen erforderlich sind. Dieses wird im Vertrag
detailliert geregelt.

5.3 Wird eine zwischen dem Dienst und dem Auftraggeber vereinbarte konkrete Einsatzzeit vom
Auftraggeber aus Grinden, die dieser zu vertreten hat, kirzer als eine Woche vor dem Termin
abgesagt, hat der Auftraggeber keinen Anspruch, ein an den Dienst bereits gezahltes Honorar
zurUckzufordern. AuBerdem hat der Auffraggeber wegen der vorstehenden, von ihm zu vertretenden
Absage dem Dienst die diesem enfstehenden etwaigen Ausfallzeiten zu erstatten. FUr die insgesamt
dem Dienst angefallene Ausfallzeit hat der Auftraggeber den vereinbarten Honorarsatz pro
Einsatzstunde zu zahlen.

6. Weisungsbefugnis

6.1 Die Fachkraft fUr Arbeitssicherheit und der Betriebsarzt, die vom Dienst mit der Erbringung der
vertraglichen Leistungen eingesetzt worden sind, sind bei der Anwendung von Fachkunde im Rahmen
des ASIG weisungsfrei.

6.2 Ansprechpartner fir den Dienst bei allen Grundsatzfragen, die im Zusammenhang mit der von dem
Dienst zu erbringenden vertraglichen Leistungen sowie der Aufgabenstellung nach dem ASIG stehen,
sind allein die gesetzlichen Vertreter des Auftraggebers oder die den Dienst vom Auftraggeber
schriftflich benannten Mitarbeiter. AuBer den gesetzlichen Verretern des Auffraggebers oder die vom
Auftraggeber den Dienst benannten Mitarbeiter sind keine anderen Mitarbeiter des Auftraggebers
berechtigt, den vom Dienst entsandfen Fachkr&fte fUr Arbeitssicherheit, Betriebsdrzten oder anderen
Mitarbeitern Weisungen zu erteilen. Werden die Mitarbeiter des Dienstes in ihrer Arbeit behindert, wird
dieses den gesetzlichen Vertretern des Auftraggebers bzw. den vom Auftraggeber benannten
Mitarbeitern sofort gemeldet.

7. Mitwirkungspflicht des Aufiraggebers

7.1 Der Auftraggeber verpflichtet sich, ohne besondere Aufforderung den Dienst bei der DurchfUhrung des
Auftrages nach Kraften im Rahmen seiner Mitwirkungspflichten gem. §§ 2 + 5 Arbeitssicherheitsgesetz zu
unterstUtzen, insbesondere unentgeltlich alle Voraussetzungen im Bereich seiner Betriebssphdre zu
schaffen, die zur ordnungsgemdBen Durchfihrung des Vertrages erforderlich sind.

7.2 Zu den unter Ziff. 7.1 benannten Voraussetzungen z&hlen insbesondere, dass der Auffraggeber
. rechtzeitig alle erforderlichen Arbeitsmittel (z. B. Listen der gehandhabten Stoffe, behérdliche
Bescheide, technische Zeichnungen, Maschinendaten) zur VerfGgung stellt,
. eine Kontaktperson benennt, die gegenuber den Mitarbeitern des Dienstes ermdchtigt ist,

ErkiGrungen mit Wirkung fUr und gegen den Auftraggeber entgegen zu nehmen und abzugeben,
die im Rahmen der ordnungsgemdaBen Leistungserbringung des Vertrages als
Zwischenentscheidung notwendig sind,

. den Mitarbeitern des Dienstes jederzeit Zugang zu den fUr seine Tatigkeiten notwendigen
Informationen verschafft und ihnen rechtzeitig mit allen erforderichen Unterlagen versorgt,
nétigenfalls auch ohne besondere Aufforderung von Umstdnden Kenntnis gibt, die fur die
AusfUhrung des Auftrages von Bedeutung sein kénnen.

7.3 Der Dienst ist berechtigt, bei der DurchfUhrung des Vertrages die vom Auftraggeber genannten
Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben und Ubergebene Unterlagen als richtig und vollstdndig zu
Grunde zu legen. Die Prifung der Richtigkeit, Vollstdndigkeit und OrdnungsmdaBigkeit der Ubergebenen
Unterlagen und Zahlen gehoért nur dann zu den vom Dienst zu erbringenden vertraglichen Leistungen,
wenn dies ausdricklich schriftlich vereinbart worden ist.
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Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Aufiraggebers

Der Beginn der vom Dienst vertraglich zu erbringenden Leistungen setzt die Abkldrung aller technischen
Fragen voraus.

Die Einhaltung der Leistungsverpflichtung des Dienstes setzt weiter die rechizeitige und
ordnungsgemdaBe ErfUllung der Mitwirkungspflichten des Auftraggebers gemas Ziff. 7. dieser
Bedingungen voraus. Die Einrede des nicht erfUllfen Vertrages bleibt vorbehalten.

Kommt der Auftraggeberin Annahmeverzug oder verletzt er schuldhaft sonstige Mitwirkungspflichten,
so ist der Dienst berechtigt, den ihm insoweit entstehenden Schaden, einschlieBlich etwaiger
Mehraufwendungen ersetzt zu verlangen. Weitergehende Anspriche bleiben vorbehalten.

Schweigepflicht und Beschdaftigungsverbot

Der Dienst verpflichtet sich, Uber samtliche inferne betriebliche Angelegenheiten des Auftraggebers,
von denen er in AusfUhrung dieses Vertrages Kenntnis erlangt, Dritten gegenUber strengstes
Stillschweigen zu bewahren. Diese Pflicht erstreckt sich im gleichen Umfange auch auf die mit der
DurchfUhrung dieses Vertrages betrauten Mitarbeiter des Dienstes sowie ggf. hinzugezogener Dritter. Der
Dienst wird diesen entsprechende Verpflichtungen auferlegen. Diese Pflichten bestehen auch Uber die
Beendigung dieses Vertrages hinaus.

Der Auftraggeber verpflichtet sich, Mitarbeiter des Dienstes nicht abzuwerben und im Falle der
KUndigung des Betreuungsvertrages durch den Auftraggeber, Mitarbeiter des Dienstes nicht vor Ablauf
einer Sperrfrist von 2 Jahren nach Verragsbeendigung in seine Dienste zu nehmen oder die
arbeitssicherheitstechnische sowie arbeitsmedizinische Betreuung in sonstiger Weise durch diese
vornehmen zu lassen. In jedem Fall der Zuwiderhandlung ist eine Vertragsstrafe in Hohe von 50 % des
letzten Jahreshonorars fallig.

Urheberrechte

Der Dienst behdlt sich an HandbUchern und sonstigen erbrachten Leistungen, sei es in kdrperlicher oder
unkorperlicher Art, die inm hieran zustehenden Urheberrechte vor; sie durfen Dritten nicht zugdnglich
gemacht werden.

Der Auftraggeber verpflichtet sich, vom Dienst als vertraulich bezeichnete Informationen und im
Rahmen des Vertrages erbrachte Ausarbeitungen nur mit dessen Zustimmung Dritten und unter
Quellenangabe zugé&nglich zu machen.

Gewadhrleistung und Verjahrung

Bei einem Mangel der Leistungen des Dienstes gelten die gesetzlichen Mdngelanspriche.

Die Verjahrungsfrist fir Mangelanspriche betrégt 12 Monate beginnend ab Erbringung der jeweils
vertraglich geschuldeten Leistung.
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12. Haftung
12.1 Schadens- und Aufwendungsersatzanspriche des Auftraggebers, gleich aus welchem Rechtsgrund,
insbesondere auf Grund Verzug, Unmaoglichkeit, der Verletzung von Beratungs- oder vertraglichen

Nebenpflichten, vorvertraglichen Pflichten, positiver Vertragsverletzung, der Verletzung gewerblicher

Schutzrechte Dritter und unerlaubter Handlung, sind ausgeschlossen.

12.2 Dieser Haftungsausschluss gilt nicht

. bei vorsatzlich oder grob fahrdssig verursachten Schaden, auch durch gesetzliche Vertreter oder
ErfUllungsgehilfen; im Falle der groben Fahrl@ssigkeit wird nur auf den vorhersehbaren,
typischerweise eintretenden Schaden gehaftet,

. bei leicht fahrassiger Verletzung wesentlicher Vertragspflichten, auch durch gesetzliche Vertreter
oder ErfUllungsgehilfen des Dienstes - insoweit haftet der Dienst nur auf den vorhersehbaren,
vertragstypischen, unmittelbaren Schaden, allerdings nicht fUr Produktionsausfall und
entgangenen Gewinn,

im Falle schuldhafter Verletzung des Lebens, des Kérpers und der Gesundheit,

. bei arglistig verschwiegenen Mdngeln und Gbernommener Garantie fUr die Beschaffenheit der
Leistung,
. bei Ansprichen aus dem Produkthaftungsgesetz.

12.3 FUr die Verj@hrung fUr alle AnsprUche, die nicht der Verj@hrung wegen eines Mangels der Leistung
unterliegen, gilt eine Ausschlussfrist von 18 Monaten. Sie beginnt ab Kenntnis des Schadens und der
Person des Schdadigers.

12.4 Der Dienst hat die von seinen gesetzlichen Vertretern oder ErfUllungsgehilfen vorséatzlich oder grob
fahrdssig verursachten Schdden durch Versicherung abgedeckt, deren Deckungssummen for
. Personenschdden 2,5 Mio. EUR,
. fUr Sachschdden 7,5 Mio. EUR und
. fir Vermogensschéden 250.000,00 EUR

betragen.
13. Aufbewahrung von Unterlagen des Aufiraggebers
13.1 Die Aufbewahrungspflicht von Unterlagen durch den Dienst, die im Zusammenhang mit der zu

erbringenden Verragsleistung stehen, erlischt 3 Jahre nach Beendigung des Auftrages.

13.2 Die von dem Dienst zur ErfUllung des Vertrages angefertigten Unterlagen sowie die vom Auftraggeber
zur Verflgung gestellten Unterlagen sind auf Anforderung des Auftraggebers mit Beendigung der
Vertragsausfuhrung herauszugeben. Die Kosten hierfUr tragt der Auftraggeber. Sollte der Auftraggeber
die Unteragen nicht anfordern, ist der Dienst berechtigt, diese nach Ablauf von 3 Jahren zu vernichten.

13.3 Die in den vorstehenden Regelungen aufgefGhrten Aufbewahrungsfristen gelten nicht, soweit die
Aufbewahrungsfristen gesetzlich vorgeschrieben sind.

14. Sonstiges
Betriebsbesichtigungen im Rahmen der zu erbringenden Vertragsleistungen werden in Abstimmung mit
dem Auftraggeber unter Hinweis auf etwaige Gefahren und Risiken fUr die Mitarbeiter des Dienstes

durchgefGhrt.
15. Gerichtsstand und anwendbares Recht
15.1 Gerichtsstand fUr alle aus dem Vertragsverhdltnis sowie Uber sein Entstehen und seine Wirksamkeit

entspringenden Rechtsstreitigkeiten mit Kaufleuten sowie mit juristischen Personen des 6ffentlichen
Rechts und 6ffentlich-rechtlichen Sondervermdgen ist der Sitz des Dienstes. Der Dienst ist jedoch auch
berechtigt, den Auftraggeber in jedem anderen gesetzlichen Gerichtsstand zu verklagen.

15.2 FUr alle Rechtsbeziehungen zwischen dem Dienst und dem Auftraggeber gilt ausschlieBlich das fur die
Rechtsbeziehungen inl&ndischer Parteien untereinander maBgebliche Recht der Bundesrepublik
Deutschland.

Braunschweig, 27.09.05
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