Arbeitssituationsanalyse

Im Rahmen nur eines Workshops mit 5 bis 15
Mitarbeitern aus demselben Arbeitsbereich
werden bestehende gesundheitsférderliche
und belastende Faktoren ermittelt und an-
schlieBend von den Teilnehmern gewichtet.
Auf diese Weise kdnnen vorrangige Pro-
blemfelder identfifiziert und Lésungsvorschld-
ge erarbeitet werden. Durch die offene
Diskussion wird zudem die Kommunikation
gefordert und eine hohe Akzeptanz fur die
gemeinsam erarbeiteten MaBnahmen ge-
schaffen.

Gesundheitszirkel

Der Gesundheitszirkel ist eine Kleingruppe,
die aus 5-12 Personen besteht (Mitarbeiter,
FOhrungskréafte, Betriebsrat) und in regel-
mdaBigen Abstdnden problemldsungsorien-
tiert gesundheitsrelevante Themen eines
Arbeitsbereiches behandeltf. In mehreren
wissenschaftlichen Studien haben sich Ge-
sundheitszirkel als produktives Instrument for
die Identifizierung gesundheitsbeeintrdch-
figender Faktoren und die Erarbeitung ent-
sprechender Losungsvorschlége erwiesen.
Die 1 bis 2-stUndigen Treffen des Gesund-
heitszirkels finden in zwei- bis vierwdchigem
Rhythmus Uber einen Zeitraum von bis zu 12
Monaten statt. Auf diese Weise werden eine
konfinuierliche Bearbeitung der Themen und
eine fortlaufende Erfolgskontrolle ermog-
licht.

Fokusgruppen

Fokusgruppen sind moderierte Gruppendis-
kussionen, in denen ein im Vorfeld festge-

legtes gesundheitsbezogenes Thema ziel-

gerichtet behandelt wird. An den Gruppen

nehmen 5-15 Personen teil (z. B. Mitarbeiter, r‘

FOhrungskrafte, betriebliche Gesundheits- e V e r S
experten), die den ausgewdhlten Schwer-
punktbereich anhand vorgegebener Leit-
fragen diskutieren. Empfohlen werden 2 bis 3
Treffen, jeweils fUr einen halben oder ganzen
Tag. Dies ermoglicht eine intensive Ausein-
andersetzung mit dem Problembereich und
férdert die konstruktive Erarbeitung 16sungs-
orientierter MaBnahmen.

gesund + sicher arbeiten

Unsere Angebote

FUr die DurchfUhrung dieser Gruppenanaly-

severfahren bieten wir Ihnen folgende Leis-
tungen an:
e Vorbereitung der Workshops/Gruppen-

treffen

e Moderation der Gruppendiskussion und
Dokumentation der Ergebnisse

e Auswertung und Présentation der Ergeb-
nisse

e UnterstGfzung bei der MaBnahmenplo-
nung
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Von wirksamer Befrieblicher Gesundheitsfor-
derung profitieren Unternehmen und ihre Mit-
arbeiter gleichermaBen: Gesteigerte Motiva-
tion und Leistungsfahigkeit der Beschdaftfigten
verbessern die Produktivitat und fGhren zu ge-
ringeren krankheitsbedingten Fehlzeiten. Be-
triebliche Gesundheitsférderung kann auf die-
se Weise dazu beitragen, Wirtschaftlichkeit und
Wettbewerbsfahigkeit eines Unternehmens
langfristig zu gewdhrleisten.

Betriebliche Gesundheitsférderung kann aber
nur erfolgreich sein, wenn sie auf die individuel-
len BedUrfnisse und Rahmenbedingungen des
Unternehmens zugeschnitten ist: Eine Einheitslo-
sung — ,,one-fits-all** - gibt es nicht! Deshalb be-
ginnt wirksame Gesundheitsférderung im Unter-
nehmen mit einer Analyse des ,,betrieblichen
Gesundheitszustands": Durch die Erfassung der
spezifischen Belastungen, Potenziale und Res-
sourcen des Unternehmens kénnen Handlungs-
bedarfe ermittelt und gesundheitsférderliche
Aktivitaten zielgerichtet geplant werden.

Beschdftigte zu Beteiligten machen

Bei der Analyse ist die Beteiligung der Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ein wichtiger Erfolgs-
faktor: Die Beschdftigten kdénnen die Belas-
fungen und Ressourcen an inrem Arbeitsplatz
unmittelbar beurteilen und mit ihren Einsché&i-
zungen dazu beitragen, mégliche Defizite und
Verbesserungspotenziale zu identifizieren. Die
Beschaftigten kdnnen dabei in unterschiedli-
chen Analyseinstrumenten und -verfahren ein-
bezogen werden. Dazu z&hlen vor allem die
Mitarbeiterbefragung und verschiedene Grup-
pendiskussionsverfahren.

Bei der DurchfUhrung der Bedarfsanalyse kann
Sie das Fachpersonal der evers Arbeitsschutz
GmbH mit verschiedenen Verfahren unterstit-
zen. Diese kdnnen auch miteinander kombi-
niert werden, um eine moglichst umfassende
Datenbasis zu erhalten.

Arbeitsunfdhigkeitsanalyse

Die krankheitsbedingten Fehlzeiten der Be-
schaftigten liefern erste Hinweise auf poten-
zielle Handlungsfelder der betrieblichen Ge-
sundheitsférderung und sind Basis fur eine
weitergehende Feinanalyse. Als Datengrund-
lage dienen anonymisierte Arbeitsunféhigkeits-
daten der Krankenkassen, die auch Informa-
tionen zu Erkrankungsarten und -dauer liefern
kénnen. Im Rahmen der Analyse k&nnen diese
Daten mit Informationen aus anderen Unter-
nehmen oder frGheren Erhebungen verglichen
werden.

Bedarfsanalyse

Mitarbeiterbefragung

Die Mitarbeiterbefragung ist ein bedeutendes
Instrument, um verschiedenste Aspekte des ge-
sundheitlichen Wohlbefindens am Arbeitsplatz
aus Sicht der unmittelbar Betroffenen zu be-
leuchten. Mit Hilfe individuell abgestimmter Fra-
gebdgen kann eine Vielzahl von belastenden
und gesundheitsférderlichen Faktoren (z. B. Ar-
beitsorganisation, Arbeitsumgebung, Informati-
on und Kommunikation, soziale Unterstitzung)
ermittelt werden. Durch die Anonymit&t der
Befragung und eine unabhdngige Auswertung
kdnnen eine hohe Beteiligungsquote und eine
zuverl@ssige Datenbasis ermdglicht werden,
auf deren Grundlage zielgerichtete Verdn-
derungsmaBnahmen geplant werden kénnen.

Unser Angebot umfasst

e Entwicklung des Fragebogens in Abstim-
mung mit GeschaftsfUhrung und Betriebsrat

* UnterstUtzung bei betriebsinternen Informao-
tions- und Kommunikationsaktivitédten

* Auswertung der Fragebdgen
e Prasentation der Ergebnisse
* UnterstUtzung bei der MaBnahmenplanung

Gruppendiskussionsverfahren

Gesundheitsbezogene Informationen kdnnen
auch im direkten Dialog mit den Beschaftigten
gewonnen werden, z. B. im Rahmen von

* Arbeitssituationsanalysen
*  Gesundheitszirkeln
e Fokusgruppen



